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BIURO ROZWOJU MIASTA RZESZOWA
UL. KS. JOZEFA JALOWEGO 23A
35-010 RZESZOW

: WYSTAPIENIE

]
Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. £23) po przeprowadzeniu kontrall w dniu{ach):
18,19,21.05.2021 1.

wnosze o:

1. tdzistenie pracownikom pramd%owe]'ptsemnej informacji o
wymiarze przysfugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego, oboquu;qcej diugosci
okresu wypowiadzenia umowy o prace. W

Fodstawa prawna;

- art. 29 § 3 pkt 3, pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974, - Kodeks praoy (Dz U. z 2020 r. poz.

1320),

2. Wyplacanie wynagrodzenia z tytufu uméw zlecenia zawartych na czas diizszy niz 1 miesige co
najrmniej raz w miesigey.

Podstawa prawna:

- art. 8a ustawy z dnia 10 pazdziemika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. z
2018r. poz. 2177 ze zmianami z 2019r poz. 1564),

3. Przeanalizowanie | dostosowanie obowigzujgcych pracownikéw zakresdw obowigzkow
okreélajgcych zasady, podporzadkowanie oraz zastepstwa, do ustalonych w umowach o praceg
rodzaju pracy oraz w zakresie ukladu podporzgdkowania shizbowego do faktyeznie
ohowigzujacege w BRMR Regulaminu Organizacyjnego.

Podstawa prawns:

- art. 20§ 1 pkt 1, art. 94 pkt 1, art. 128 § 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. - Kodeks pracy
(Dz,U. z 2020 1. poz. 1320),
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Pouczenie: _

O terminie | sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwigtnia 2007 r. o Patistwowe] Inspekgji Pracy). gt@y\l\uspekﬁm' Pracy
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(podpis | pleczed inspektora pracy)
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W pismie PIP z dnia 25.05.2021 ., wyfgczono jawnosé w zakresie danych osobowych na podstawie
przepiséw o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz.902}. Jawnos¢ wylqczyta Barbara Pujdak Dyrektor Biura

Rozwoju Miasta Rzeszowa,




